
Débattre à l’oral 

Un débat s’organise suivant une cohérence spécifique et suppose un esprit de synthèse 
argumentaire reposant sur une réflexion organisée et construite. 

Un débat débute toujours par une introduction : Les deux capitaines doivent situer le sujet 
du débat dans son contexte, reformuler le sujet, énoncer une opinion claire et donner un bref 
aperçu des fondements de leur opinion. 

Voici quelques expression pour lancer le débat :  

Ensuite il faut affirmer l’opinion, argumenter et conclure. 

Exemple sur le sujet : Passer son temps sur snapchat n’est qu’une perte de temps?  
Le capitaine de l’équipe affirmant ce fait commence par dire « Premièrement, il est évident que sur 
le plan économique regarder des photos sur Tiktok n’est qu’une perte de temps car comme le dit 
l’adage le temps c’est de l’argent et l’oisiveté ne permet donc pas de produire de la richesse. Nous 
n’avons qu’à penser à la fable de la cigale et la fourmis qui comme vous le savez finit très mal pour 
la cigale qui préfère se prélasser au lieu de se préparer pour l’hiver. Ainsi il est évident que 
snapchat est une perte de temps inutile surtout en période de crise. »  

La partie argumentative repose sur 3 temps possibles :  

 

 

Plus que le fond de l'argumentation,  
l'énergie des débatteurs et l'assurance avec laquelle  

ils présentent leur argumentation assurent la victoire à une équipe 
plutôt qu'à une autre.



La conclusion : les deux capitaines doivent rappeler leur position, faire un bilan de 
l'argumentation du débat et convaincre l'auditoire de la pertinence des arguments de leur équipe. 

Cela passe par l’enchaînement, le résumé du débat et une relance possible. 

Typologie des arguments 

Les faits : Les faits sont des réalités objectives, facilement observables, vérifiables et/ou 
mesurables. Ce sont des événements qui ont lieu, des cas qui ont existé.  
Les énoncés généraux : sont des appels aux valeurs, à l'opinion générale, aux droits des 
personnes, à des principes. Les maximes, les proverbes en font partie.  
Les références font appel à des statistiques, sondages, rapports d'enquête et aux opinions des 
spécialistes. 
Les exemples : Ce sont des cas précis, des faits qui viennent illustrer une idée. Ils confirment ce 
qui est arrivé. 
Les témoignages : C'est l'énoncé d'une expérience, le compte rendu d'un fait vécu. La personne 
dont on utilise le témoignage est clairement identifiée et les propos sont rapportés sous la forme 
d'une citation. 

Pour aller plus loin : Voir les stratagèmes pris sur l’ouvrage de Schopenhauer. 

Fiche réalisée à l’aide du rapport du professeur M. Roger Lambert, site canadien Chercher pour trouver.


